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SAMOOCENA PRACY RADY NADZORCZEJ
Budopol - Wroctaw S.A.
za okres 0od 01.01.2009 r. do 31.12.2009 r.

sporzadzona zgodnie z Dobrymi Praktykami Spotek Notowanyle na GPW
do przedstawienia na Zwyczajnym Walnym ZgromadzenitAkcjonariuszy
odbywajacym sie 26 kwietnia 2010 r. we Wroctawiu



Zgodnie z zasad I1l.1.2 Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW
obowigzujacych od dnia 1 stycznia 2008 r., Rada Nadzorczadbktada do informacji
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Budopol - Wroct8,A. ocerR swojej pracy
w minionym okresie sprawozdawczym.

W 2009 roku Cztonkowie Rady, w tym przede wszystkanPrzewodnicgzcy oraz
Zastpca pozostawali w statym kontakcie z Zglem, przeprowadzag konsultacje w
sprawie istotnych aspektow dziatadooSpoiki.

Zroznicowany skiad osobowy Rady Nadzorczej, interdybogma wiedza,
umiegtnosci oraz niekwestionowane fleiadczenie zawodowe poszczegolnych Cztonkow,
zapewniaj szerolq reprezentagj poghddéw na funkcjonowanie Spotki i jej organdw,
zarobwno w sferze dziataléo gospodarczej, jak i aktywdo Spoiki jako podmiotu
publicznego.

Rada Nadzorcza pracowata w sposob efektywny. Pzemea Rady byty prawidiowo
przygotowane a ich rezultatem byty uchwaly i zateaealla Spétki. W celu usprawnienia prac
i wsparcia Rady Nadzorczej w wykonywaniu wszelkickodeksowych i statutowych
obowiazkow od 2008 roku w jej skiadzie funkcjonuje KoetitAudytu, ktory wspomaga
Rack w zakresie kontaktow z podmiotem badgm sprawozdania finansowe, jakzte
w ocenie zargdzania ryzykiem i budowaniu systemu kontroli wewnnej. Funkcjonujcy
w Spéice Komitet Audytu dziata jako instrument pmpy dziatalnéci Rady Nadzorczej
i narzdzie przeciwdziatania nadyciom.

Przy rozpatrywaniu spraw pilnych Rada podejmowatanaty w trybie obiegowym.

W ocenie Rady Nadzorczej, wawie wykonuje ona swoje statutowe i ustawowe
prawa i obowizki oraz prawidtowo sprawuje nadzor nad Spalke wszystkich istotnych

aspektach jej dziataldoi.

1. Ocena sktadu Rady Nadzorczej Budopol - Wroctaw.8.

Rada Nadzorcza ocenia swoj skiad jako zespét osdhpktentnych posiadgych
wiedz w zakresie prawa, zadzania, bankowdri i ksiggowasci. Cztonkowie Rady
posiadaj takze wiedz interdyscyplinara co pozwala na szersze formutowanie pdgv
oraz ocen i wptywa na wzrost movosci efektywnego dziatania w zakresie oceny pracy

Zarzadu i wspierania go w petnym zakresie wykonywanyatia.



Przewodnicacy Rady Nadzorczej sprawuje swofunkcje od kilku kadencji, ma
w zwiazku z tym due ddwiadczenie i wiedg co do specyfiki dziatania i procesow
zachodacych w Spoice.

2. Ocena dziatania i skutecznéi poszczegolnych czionkéw Rady Nadzorczej Budopol
- Wroctaw S. A.

Rada Nadzorcza w 2009 roku dziatala kolektywnie.e Nboylty wydzielane
indywidualne zadania dla poszczegolinych CzionkovdyRa&ztonkowie Rady Nadzorczej
aktywnie uczestniczyli we wszystkich posiedzenidRada Nadzorcza podejmowata uchwaty
takze korespondencyjnie.

Przewodnicacy prowadzit posiedzenia sprawnie, byly one dobpzeygotowane.
Wszyscy cztonkowie Rady, przedzlym posiedzeniem otrzymywali niegine materiaty.
Gtosowania nad podejmowanymi uchwatami odbywatyemisie s¢ na posiedzeniach

oraz korespondencyjnie.

3. Ocena dziatania Komitetu Audytu

W 2009 roku w ramach Rady dziatat Komitet Audytu sktadzie: Pan Janusz
Konopka, Pani Luiza Berg. Podstawdziatania Komitetu Audytu jest regulamin,
zatwierdzony przez Rade Nadzacz

Rok 2009 byt drugim, w ktérym w Spéitce dziatat Kibeh Audytu. Podstawowym
celem pracy Komitetu Audytu w 2009 roku byto dokoigainwentaryzacji oraz ocena
procedur, zasad i sposobu wynagradzania w ramazépfacowych funduszy o charakterze
uznaniowym. Na wniosek Komitetu Audytu Spoétka pstedvita materialy dotyece
problemu, ktére komitet skontroluje na zgoéthae stanem faktycznym oraz dokona oceny.
Zgodnie z zatponym planem prace te zostarakaiczone w 2010 roku.

4. Ocena skuteczngci dziatania Rady wswietle postawionych celow

Rada Nadzorcza Budopol - Wroct&A. postawita przed salmastpujace cele:

— wykonywanie obowizkéw wynikapcych z Kodeksu spoétek handlowych, Regulaminu
Rady Nadzorczej, Statutu Spoéfki i innych przepigirawa,



koordynacja wspotpracy rudzy organami Spoékki,

budowanie kultury etycznej poprzez promowanie zatgckznych oraz nadzorem nad ich
przestrzeganiem,

koordynacja wspotpracy Rady Nadzorczej z audytemmwtznym,

staty nadzor nad funkcjonowaniem Spétki.

Rada oceniaze postawione cele byly realizowane skutecznie.

5. Ocena dziatania Rady véwietle przestrzegania Zasad Dobrych Praktyk

Rada Nadzorcza oceniag wymagania ok&one przez Zasady Dobrych Praktyk, azeak

Zalecenia Komisji Europejskiej co do roli dyrektaroniewykonawczych, zrealizowata

prawidtiowo w petnym zakresie.

Rada Nadzorcza:

Henryk Jukowski

Wroctaw, dnia 10.04.2010 r.



